Evidencias

CRECIMIENTO DEL PATRIMONIO

Si revisamos el afio 2010, podemos ver que La
Positiva Vida es la compafiia que mas ha crecido
patrimonialmente, lo cual conlleva al crecimiento de
la solvencia.
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Cuadro Elaboracion Propia.
Fuente: Balances SBS. Dic. 2009 a Dic. 2010.

Las personas con su preferencia aprueban nuestra gestion durante el afio 2010.

100.30%

68.91%

B

Compafita Compafita
3 4

Cuadro Elaboracion Propia.
Fuente: Primas de seguros netas SBS. Dic. 2009 y Dic. 2010.

Compaiia Compafita
2 1




NUEVAS CONDICIONES DE JUBILACION

MODIFICACIONES A LAS NORMAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

El viernes 17 de Diciembre del 2010 se publicé en el Diario Oficial El Peruano la Resolucién SBS N°17079-
2010, que modifica las Normas Reglamentarias sobre Prestaciones del Sistema Privado de Pensiones (en
adelante SPP), de conformidad con los cambios incorporados por el Decreto Supremo N°104-2010-EF,
publicado el 17 de abril de 2010. Para efectos de la entrada en vigencia de la Resolucion SBS N*17079-2010, la
Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) ha otorgado un plazo de adecuacién que vence el 18 de marzo de 2011.

Entre otros aspectos, la norma bajo comentario regula e implementa las alternativas de pension ajustadas en
el SPP, incorporando productos previsionales en soles ajustados (a tasa fija anual o sujeto al Indice de Precios al
Consumidor - IPC) y en délares americanos ajustados (a tasa fija anual).

El reajuste de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior se aplica a todas las modalidades, excepto
a la de Retiro Programado v, en el caso de Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, al tramo de la Renta
Temporal. Cabe indicar que la norma ha establecido que la renta temporal sélo puede ser a un afio y al 50%.

Respecto de las modalidades de Renta Mixta y Renta Vitalicla Bimoneda, las cuales permiten el
pago simultaneo de una renta en soles y en dolares americanos, la SBS ha dispuesto que la Unica
opcion de particion del capital para pension sera de 50% del capital para establecer el monto de la
pension en dolares americanos y el 50% restante para determinar el valor de la pension en soles.

Finalmente, se han modificado los productos complementarios; y a partir del 18 de Marzo de 201, Unicamente
se podra acceder al Periodo Garantizado con opciones de con o sin beneficiarios, por periodos de 10 6 15 afios.

Esperamos que la presente informacion sea util para orientarte en tu proceso de jubilacion. Si tuvieras
alguna consulta adicional sobre este tema y todos aquellos referentes a tu jubilacion, envianos un correo a
empiezalobueno@lapositiva.com,pe o lldmanos al 211-0-211 en Lima o al 0800-1-0800, llamada gratuita desde provincias.
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el crecimiento de las empresas peruanas que han
tenido performances importantes en estos ultimos
afios. No olvidemos que nuestro pais, ha mostrado
indicadores de crecimiento del Producto Bruto
Interno - PBI superiores a la mayoria de los paises
latinoamericanos y en un lugar muy importante en
relacion a las diversas regiones del mundo.

(En Miles de

Nuevos Soles) Dic.2007  Dic.2008  Dic.2009  Dic.2010
Reservas 515,228 627,997 740,026 1,016,057
Patrimonio de

Solvencia 33,994 52,435 67,387 100,421
Fondo de Garantia 11,898 18,352 23,585 35,147
Reservas 91.8% 89.9% 89.1% 88.2%
Patrimonio de

Solvencia 6.1% 7.5% 8.1% 8.7%
Fondo de Garantia 21% 2.6% 2.8% 3.1%

En el cuadro de Cobertura de Terceros, se puede
observar con nitidez que las reservas son cubiertas
con diferentes tipos de activos como Instrumentos
de Renta Fija e Inversiones en Inmuebles, a fin de
conseguir una rentabilidad en el largo plazo. Es
bueno resaltar un activo importante: las cuentas
por cobrar, principalmente la del pago pendiente
de las AFP Esto se explica por las transferencias
pendientes de las rentas de jubilacion, invalidez y
sobrevivencia que por el cierre de mes no han sido
desembolsadas, pero que a inicios del siguiente son
cobradas.

Es bueno recordar que la inversion en activos de
Renta Variable sdlo constituyen el 7.9% de los saldos
de reservas, siendo cubierto en su mayor parte por
los instrumentos de Renta Fija e Inmuebles.

(En Miles de

Nuevos Soles) Dic.2007 Dic.2008 Dic.2009 Dic.2010
Reservas 515,228 627,997 740,026 1,016,057
Renta Fija 413,247 473,791 577,628 834,616
Inmuebles 44,829 72,469 74,323 86,794
Otros (Cta por

cobrar AFP) 2,570 12,099 12,000 14,748
Renta Variable 54,581 69,638 76,074 79,899

Gracias a esta estrategia de inversiones, somos una
empresa eficiente en la gestion de inversiones con
rentabilidades adecuadas a los requerimientos de
nuestros asegurados.

* Cuadros de Elaboracién Propia.

Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros, y AFP.
www.sbs.gob.pe



MAYOR ALEGRIA, MEJOR SERVICIO

Recientementa, La Positiva Vida cbiuvo al puastﬂ 31 deal ranking de las mejores empresas para trabajar
en el Par(. Esta premiacion es olorgada por el Great Place to Work Institute Perd’,
que evalia el nivel de satisfaccion en el ambiente laboral de la organizacion,

Esta importante distincion nos llena de orgullo y
nos compromete a brindarte siempre el mejor servicio.

La Positiva
~ Vida

*Great Place to Work Institute, Inc. es una empresa de investigacién y consultoria gerencial, con oficinas centrales en Estados Unidos y afiliadas alrededor del
mundo. Cada afio, el Great Place to Work Institute elabora las listas de las mejores empresas para trabajar en un pais o regién del mundo. Esta lista se elabora en
base a una encuesta a los colaboradores acerca del nivel de confianza y la calidad de las relaciones que existen entre ellos y la gerencia. El ranking de Las Mejores
Empresas para Trabajar en el Perti del 2010, se publico el miércoles 01 de diciembre del 2010 en el Diario El Comercio.




NOMBRE: LUIS SEGURA MO
EDAD: 61 ANOS
DNI: 21065827

TIEMPO DE PERMANENCIA E
DESDE JULIO 2006
PROFESION: TECNICO MEC/
EMPRESA EN LA QUE ELABOR
SERVICIOS SELVA CENTRA

El sefior Luis Segura Morales, cliente de La Positiva Vida en Rentas
Vitalicias, trabajo en una empresa minera. Cuando dejo de hacerlo, si bien no
tenla la edad para poder jubilarse, si tenia los afios de servicio requeridos.
Este es su valioso testimonio. Gracias por sus palabras don Luis.

Actualmente a mi casa, siempre hay algo nuevo que hacer y que
arreglar. Estoy disfrutando mucho de mijubilacion.

Yo dir{a que fue como milagroso. Un dia caminando por la calle y un
poco preocupado porque no sabia cémo hacer el tramite para mi
jubilacion, me encontré con el edificio de La Positiva. Yo habia oido
hablar de ustedes, de su experiencia. Entonces entré para conversar
con algin asesor que me pudiera orientar. Recibi las mejores

Testimonios / recomendaciones. Y aqui me tienen. Ahora gozo de mi jubilacion.

L RUIZ HUIDOBRO Muy bueno. Inmediatamente se encargd de mi caso y me ayudd a
preparar todos los documentos para que pudiera empezar a cobrar mi
jubilacion.

NENCIA EN LA POSITIVA VIDA:

Excelente y sobre todo, efectiva. No saben lo agradecido que estoy.

RAL DE PESCA ARTESANAL

El sefior Manuel Ruiz Huidobro, cliente de Rentas
Vitalicias, es un profesional lleno de vida, con una carrera
profesional muy intensa al servicio del pais y con muchos
proyectos por venir. Su valioso testimonio nos anima a
seguir adelante.

;A qué se dedica actualmente?

Kctualmente me desempefio como investigador en el
Instituto del Pert, un centro de estudios de Ciencias
Sociales de la Universidad de San Martin de Porres.

;De qué manera se dio el contacto con nuestro asesor
ée Rentas Vitalicias?

Hace un afio me llamaron para conversar. Estaba
abierto a escuchar todas las propuestas.

;Y como fue el trato que recibi6?

Excelente desde el primer momento, tanto a nivel
formal (muy amable y cordial) como a nivel de la
calidad de [a informacién que me brindaron. Analicé
todas las variables y encontré una respuesta a cada
una de mis inquietudes. Me visitaron de todas las
compafilas de seguros pero yo elegi a La Positiva Vida.

;Qué lo hizo decidirse por La Positiva Vida?

Kdemés de la cordialidad que ya he mencionado, me
ofrecid cosas muy concretas: mayor rentabilidad y Basicamente por lo que sabia de la empresa y por el servicio tan
confianza en su experiencia y solidez. comprometido que mi asesora me dio.

’Qué recomendaciones nos darla para mejorar el servicio? : ] _ )
En generaly seglin mi experiencia, todo me ha parecido Enrealidad no me he dado cuenta si hay algo que mejorar. Micaso fue
que esta muy bien. muy bien [levado y créanme que les agradezco mucho el esfuerzo.

Vi

S{, por supuesto pero decidi quedarme con La Positiva.

Oficinas y Agencias Desde Lima

LIMA 277'0’277

Callao: Av. Sdenz Pefia 182y 184, Callao. Lince: Francisco Mastas 2811-2815-2823 Lince - Lima. Miraflores: Av. Jorge Chavez 154, Of. 201 - Miraflores. . LineaPositiva
Los Olivos: Calle Carlos Izaguirre 464, Los Olivos - Lima. San Isidro: Francisco Masias 370, San Isidro - Lima. San Juan de Lurigancho: Av. Préceres de ~~— —7
la Independencia 2357 San Juan de Lurigancho - Lima.

PROVINCIAS Linea gratuita en provincias
Arequipa: San Francisco 301 Arequipa. Cajamarca: Jr. Junin 836, Cajamarca. Chiclayo: Manuel Mar{alzaga 780,782,784, Chiclayo. Chimbote: Francisco
Bolognesi 453-469, Chimbote. Cusco: Lote 04 Mz G Urb. Ma gisterio, 2da etapa, Cusco. Huancayo: Paseo La Brefia 162, Huancayo / Av. Giraldez 319, 0800- 7- 0800

Huancayo. Ica: Jr. Callao 217, Ica. Iquitos: Jr. Yavar{335 Tiendas 10 y 11, Iquitos. Juliaca: Jr. San Roman 114, Juliaca - Puno. Piura: Calle Lima536-548. Tiendas Lii -,
1y2,Piura. Pucallpa: Jirén Atahualpa 780 -790. Pucallpa, Ucayali. Tacna: Calle Apurimac 209, Tacna / Calle Apurimac No. 201, Tacna. Trujillo: Av. 28 de Julio S~ /neaPositiva
130-132, Trujillo. llo: Esquina Calle Moquegua con Mariscal Nieto Nro. 802, llo, Moquegua.
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JUAN MANUEL PENA HENDERSON.
GERENTE GENERAL DE LAPOSITIVAVIDA

La clave es tener la vision para aprovechar las oportunidades
que el mercado nos da. Nuestro crecimiento en rentas
vitalicias ha sido 252%, producto de un trabajo muy profesional
en la formacion de nuestros asesores, privilegiando la cultura
de servicio y la honestidad en nuestra asesoria. En la totalidad
de los ramos que administramos, hemos crecido mas del
75% como compafila, constituyéndonos en la 2da. empresa
de mayor crecimiento en primas del mercado en ultimos 12
meses. Esto nos ha convertido en el tercer grupo asegurador
del Pals. Todo este crecimiento, esta alineado a las estrategias
que hemos planeado para consolidarnos como una empresa
seria, confiable, sdlida y con una vision exitosa de futuro.

El consenso de los economistas mas destacados, concuerdan que
el pais crecera un 9% al afio, lo cual demuestra que hay
oportunidades. Nosotros, de una manera responsable, hemos
aprovechado las oportunidades que hemos visto. Esto nos
ha permitido obtener el mas alto nivel de rendimiento de
inversiones entre las empresas de seguros de vida con el 1086% a
noviembre del 2010.

MUCHA VIDA POSITIVA.

La Positiva

~~ Vida

Trabajamos cada dia para que tu y tu familia
puedan vivir mejor.

En los meses de Marzo a Junio 2010, se ha tenido un desplome
de las bolsas mundiales, sin embargo, hemos mantenido el
rendimiento de inversiones mas alto de todas las empresas
gue compiten con nosotros en Rentas Vitalicias. Nuestro 80%
el portafolio, el cual esta invertido en instrumentos de renta fija
e inmuebles, nos blinda de cualquier variacion y el 20% de renta
variable nos ha dado el plus que nos permite sacar mayores
diferencias enrentabilidad, respecto a la competencia.

Es sabido que la gestion del negocio de Vida es diferente a
Generales, por lo tanto, decidimos separarlas. Durante el tiempo
que nos toma ello, cumplimos con nuestros compromisos de
pagos a nuestros clientes. En ese sentido, hemos pagado mas
de 239 millones de nuevos soles en pensiones de jubilacidn,
sobrevivencia e invalidez. Esta cifra demuestra la soiidez dela
compafiia y el compromiso permanente que mantenemos con la
totalidadde nuestros asegurados.

Debido a los buenos restltados obtenidos, contamos con la confianza
total de nuestros accionistas, quienes mantienen su compromiso
ante el eventual caso de requerir capital adicional para
financiar nuestro crecimiento de largo plazo. Nuestra apuesta
es a futuro, creemos que la eficiencia es la respuesta al éxito.

Vivir a vida positivamente, es la base de nuestra filosof{a de trabajo. Por esa razén nacemos, para dedicarnos especialmente
a usted que ya disfruta de su jubilacidn y a quien esta muy cerca de hacerlo. En el presente nimero, tratamos varios temas que
estamos seguros, seran de su absoluto interés. Encontrara por ejemplo, todo lo que necesita saber sobre las nuevas normas para

los afiliados al sistema privado de pensiones, para que usted pueda analizarlas en cada uno de sus detalles. Ademds, le brindamos
un informe completo de las inversiones que realiza La Positiva Vida para garantizar los requerimientos de nuestros asegurados..

Esperamos que disfrute mucho de “Vida Positiva".

Vida Positiva es una publicacién trimestral de La Positiva Vida Seguros y Reaseguros. N° 26, Afio 6, 2011.
Edicion General: Toolbox S.A.C., Parque José Sabogal #170, Of. 302 Urb. La Aurora Miraflores. Tiraje Vida Positiva para Rentas Vitalicias: 8,000 ejemplares.




